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Bonsoir, 
 
Durant l’année écoulée, soit du 1er septembre 2010 au 31 août 2011, le Centre d’Etude 
Economique et de Gestion de Genève, les activités proposées étaient réduites, car nos 
propositions de l’année 2009 / 2010 n’avait pas rencontré le succès attendu et nous avons 
volontairement réduit nos activités. 
 
Durant l’année écoulée, nous n’avons organisé une conférence, en date du 10 février 2011 sur 
la planification de la retraite, présenté par Jean-Paul Bernard qui a réuni 35 personnes et le 23 
juin 2011 nous avions le séminaire, sur les documents juridiques de la société par Me Richard 
Rodriguez, avec 23 participants. 
 
Je tiens ici à remercier chaleureusement les différents intervenants qui se sont produits lors de 
ces présentations et l’excellence des supports de formation mis à disposition par Me 
Rodriguez. 
 
L’objectif initial du comité du CEEG était, de recentrer le centre sur la formation continue des 
membres (ce qui est toujours le cas), en organisant 3 conférences et 3 séminaires durant 
l’année.  
 
Nous avons décidé, pour le futur, de ne pas avoir de nombre fixe d’évènements à organiser, 
mais de moduler le nombre en fonction de l’actualité, des idées du comité et des souhaits de 
nos membres. 
 
Voici les évènements que nous avons prévu d’organiser : 
 
Séminaires : 

1. TVA, les nouveautés 2011 qui a été présenté cet après midi par Didier Rion avec 26 
participants. 

2. Fiscalité, les nouveautés 2012 avec deux intervenants (AFC et sans doute IREF) 
3. Ressources humaines, les embauches, les pièges et les CV. 

 
Conférences : 

1. Immobilier : que peut-on faire pour augmenter la rentabilité immobilière 
2. Impôt à la source : les particularités de l’I.S. et l’imposition des quasi-résidents 
3. La criminalité comptable : quels risques ? 
4. Les ratings : comment les banques analysent-t-elles les ratings ? 

 
 
Les membres du centre étant principalement des personnes avec une formation financière, 
parlons un peu de chiffre. 
 

• La cotisation de CHF 85 reste et restera inchangée. Elle permet de couvrir les frais du 
centre (secrétariat, gestion des membres, impression et envoi des convocations, frais 
de poste, gestion du site internet, …), mais pas la participation du CCEG aux frais de 
l’AG. Le résultat de fonctionnement de l’association (hors formation) présente une 
perte de CHF 3'894 incluant les frais de l’AG d’un montant de CHF 3'933. 



 
• Les conférences sont gratuites pour les membres, c’est donc une prestation offerte par 

le centre et après chaque conférence, un apéro dinatoire est organisé, permettant ainsi 
aux membres de se retrouver dans une ambiance conviviale et de dialoguer avec le 
conférencier. Globalement, la conférence a couté CHF 1'604.10 

 
• Les frais du séminaire n’a été couvert par les recettes, en raison du nombre insuffisant 

de participants, ce qui a généré une perte de CHF 1'097.70. 
 

• Les coûts de ces activités sont, conformément aux statuts, pris en charge par le fonds 
de formation. 

 
• Nous avions au 31 août 2011, 185 membres payants et durant l’exercice nous avons 

enregistré 2 démissions et 8 admissions. 
 
 
 
 
Autres éléments, 
 

• Un élément un peu formel nous avait échappé l’année dernière, car il fallait réélire le 
comité. Tous les membres du comité se représentent, s’il n’y a pas d’opposition, le 
comité est réélu pour 3 ans (selon l’article 16). 

 
• Comme les autres années, nous avons décidé d’alterner les lieux des AG, l’année 

dernière nous étions au château de Coppet pour un repas conjuguant une pièce de 
théâtre et cette année nous nous retrouvons dans un restaurant gastronomique, qui est 
aussi formateur pour les jeunes. Pour l’année prochaine, de nouveau un lieu festif sera 
à l’ordre du jour. 

 
• Un clin d’œil à notre charmante trésorière qui a accouché cet été de deux petites 

crevettes, les jumeaux Jessica et Yolan. 
 
 
Et un grand, que dis-je, un immense merci aux membres du comité, Laure, Nicole, Uzma, 
Claude-Jean et Pierre Yves, pour leur engagement, leur motivation et leur bonne humeur. 
 
 
 
 
 
Claude-Alain, le 14 octobre 2011 
 


